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Comunicato RLS Fiom 

Nella giornata del 26 agosto 2020 si è svolta la riunione del Comitato di Sito, composto 
come al solito dagli RLS e dalle figure aziendali con responsabilità di sicurezza. 

Si è proceduto verificando anche i punti aperti del verbale del precedente incontro. 

In particolare sono stati verificati i seguenti punti: 

• Rientri al lavoro dopo la chiusura estiva 
 

Come da disposizioni ministeriali, per le misure di contenimento del virus Covid-
19, è prevista l’obbligatorietà del tampone per chi rientra da paesi definiti ad 
alto rischio: Croazia, Grecia Malta o Spagna. 
Non essendo però ciò organizzato a livello istituzionale, la gestione di tale 
iniziativa è a carico del singolo individuo (per via ASL o privata). Una volta 
ottenuta certificazione dell’esito del tampone, il dipendente, prima di rientrare sul 
posto di lavoro, dovrà contattare il proprio HR di riferimento per ricevere le 
indicazioni sulle più opportune modalità di ripresa dell’attività lavorativa. 
 
 

• Presenze in azienda 
 

Non è previsto nel breve periodo, indicativamente per fine agosto, un incremento 
di presenze di personale in azienda, rispetto al recente passato. 
È molto probabile che dal mese di settembre si cominci a presentare un 
incremento del personale in sito. (la situazione al momento non è ancora 
quantificabile stante la situazione Covid non facile, conseguenza dei rientri dai 
luoghi di villeggiatura). 
 
 

• Mensa 
 

Stante l’affermazione al punto precedente, è comunque stabilita l’apertura della 4a 
linea mensa fissata per lunedì 7 settembre. Con tutte e 4 le linee operative la 
capienza dei posti risulta passare a circa 250 persone. Si vedrà in corso d’opera 
se il flusso naturale di accesso alla mensa permetterà di garantire la sicurezza 
necessaria o se si porrà la necessità di intervenire, magari con turni organizzati. 
 
 

• Parcheggi 
 

La gestione dei posti auto ad oggi non ha presentato alcuna criticità. Come per il 
punto precedente (vedi Mensa), si vedrà in corso d’opera se il flusso delle 
presenze imporrà una nuova organizzazione. 
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• Campagna di vaccinazione antinfluenzale autunno-inverno 2020 

 

L’azienda ha già annunciato l’intenzione di farsi carico della somministrazione ai 
dipendenti della vaccinazione antinfluenzale, su base volontaria. Oltre che per la 
classica prevenzione, lo scopo è semplificare la diagnosi e la gestione dei casi 
sospetti, vista la similitudine dei sintomi tra Covid-19 e influenza. 
L’azienda nei prossimi giorni rilancerà l’iniziativa, tramite propria comunicazione, 
per promuovere l’adesione. 
 
 

• Screening e Test Sierologici 
 

Leonardo parte ufficialmente con una massiccia campagna di test sierologici su 
tutto il territorio nazionale. Inizialmente sono coinvolti i siti di Nerviano, Taranto e 
quasi tutti quelli della Regione Toscana. Il sito di Genova dovrebbe essere 
coinvolto subito dopo. 
I test avverranno su base volontaria e prevedono un percorso preciso costituito da 
fasi dipendenti dagli esiti (come l’uso del tempone e relativi periodi di quarantena). 
 
 

• DPI per i trasfertisti 
 

L’azienda comunica di aver modificato le modalità di consegna dei Dispositivi di 
Protezione ai lavoratori che vanno in trasferta. 
Precedentemente il servizio prevedeva il ritiro dei DPI presso HSE, con orario 
giornaliero di ampio spettro. 
Il servizio ora è stato spostato presso l’infermeria con il contributo del personale 
infermieristico con orari di riferimento un po’ più limitati (gli orari sono esposti 
presso l’infermeria, ma è stato affermato che verrà adottata flessibilità e 
disponibilità). 
Nella nuova situazione sono state segnalate però, da alcuni lavoratori, alcune 
problematiche sulle tempistiche di reperimento DPI (in particolare per trasferte 
presso i cantieri navali), che sono state prese in carico e vedono l’Azienda alla 
ricerca di soluzioni specifiche. 
 

• Mascherine “fai da te” 
 

Durante la riunione è stato posto il problema dell’utilizzo di mascherine non 
omologate. A garanzia della maggior sicurezza possibile l’azienda cercherà 
modalità per invitare i colleghi a utilizzare le mascherine fornite in dotazione da 
Leonardo o comunque certificate/omologate. 
 


